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Resumen: La interdisciplinariedad del conocimiento se limita según aspectos éticos que 

reconocen los procedimientos para explicar, validar y replicar cogniciones con la 

intención de presentar una teoría que sea aceptada por la mayor cantidad posible de 

seres capaces de razonar, evaluar y discernir para establecer un dato cuantitativo 

actualizable y difícilmente posible de refutar. Pensado ello, se tuvo el objetivo de 
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analizar la pertinencia de la ética en la cultura del trabajo e identificar su importancia en 

procedimientos estadísticos; por lo que se discutió con 5 indagaciones publicadas entre 

2019 y 2023, a través de la investigación pura, el enfoque cualitativo, la revisión 

sistemática y el flujograma Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and 

Meta-Analyses (Prisma). Manifestado ello, se descubrió que la ética es una 

consideración explícita en los lineamientos de la formulación de la cultura del trabajo y 

una estipulación solicitada en la gran mayoría de los procedimientos estadísticos según 

estándares determinados por las autoridades responsables del manejo de datos 

encontrados y divulgados y la integridad de las fuentes y los canales de comunicación 

empleados para la respectiva finalidad. Planteado lo mencionado, se concluyó que, si 

bien no se explicita una relación entre el margen mínimo de error de resultados y la 

ausencia de consideraciones éticas en organizaciones jerárquicas, el aspecto conformado 

por varias concepciones morales es crucial para facilitar la influencia. 

Palabras clave: ética, deontología, cultura del trabajo, estadística, razonamiento, 

influencia social. 

 

Abstract: The interdisciplinarity of knowledge is limited according to ethical aspects 

that recognize the procedures to explain, validate and replicate cognitions with the 

intention of presenting a theory that is accepted by as many beings as possible to 

establish an updatable quantitative data that is difficult to refute. Having said this, it was 

discovered that ethics is an explicit consideration in the guidelines for the formulation 

of the work culture and a stipulation requested in the vast majority of statistical 

procedures according to standards determined by the authorities responsible for 

handling data found and disclosed and the integrity of the sources and communication 

channels used for the respective purpose. With this in mind, the objective was to 

analyze the relevance of ethics in the culture of work and identify its importance in 

statistical procedures; so it was discussed with 5 inquiries published between 2019 and 

2023, through the pure research, the qualitative approach, the systematic review and the 

flowchart Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses 

(PRISMA). Raised the above, it was concluded that, although a relationship between the 

minimum margin of error of results and the absence of ethical considerations in 

hierarchical organizations is not explicit, the aspect formed by several moral 

conceptions is crucial to facilitate influence. 

Keywords: ethics, deontology, culture of work, statistics, reasoning, social influence. 

1. INTRODUCCIÓN 

La ética se concibe como el estudio filosófico-científico de fenómenos morales 

cuya aparición debe oportunamente entenderse a través de cogniciones alcanzadas en tal 

fenomenología (Dall’Agnol & Dall’Agnol, 2023, p. 125) y la consideración reflexiva de 

una manera de vivir orientada por normativas a fin de adquirir una evaluación por parte 

de otras individualidades que reciben influencia en grados diferenciados según aspectos 

específicos (Zimmermann, 2019, p. 189); por tal motivo, es imperativa en respuesta a 

aspectos irreductibles y difíciles de comprender desde perspectivas personales, respecto 

a factores externos a la propia esencialidad como ser en constante percepción (Foran, 

2023, p. 55), así como también es un efectivo método para la gobernanza conductual 

individual con base en la moralidad más deseable al tomar en cuenta la capacidad de 



ENCUENTROS ACADÉMICOS: DIVERSAS DISCIPLINAS EN DIÁLOGO ISBN: 978-631-90039-5-6 
CAP. 5. Importancia de la ética en la influencia de la cultura del trabajo como requisito para procedimientos estadísticos 

Vento J., Alberto R., Lujan M., Salazar S., Escudero F., & Salazar M. 
79 

impactar a través de varios métodos en el transcurso regular del tiempo (Hedlund, 2023, 

p. 1). De esa manera, es fundamental para la formación estudiantil, el entendimiento de 

circunstancias organizacionales, la legitimación de intereses y los desenvolvimientos 

personal y profesional sin daños y perjuicios después de una evaluación y una 

capacitación conscientes de los cambios (Weaver, 2023, p. 463). 

La cultura del trabajo es un concepto dinámico y en constante evolución por el 

amplio ámbito en el cual es identificado, utilizado, cuestionado y adaptado y los 

enfoques ante los desafíos sociales variables por circunstancias específicas del contexto 

(Halmaghi et al., 2023, p. 15), razón por la cual dicha definición es percibida teniendo 

en consideración el género, la edad, el nivel educativo, la experiencia laboral y el 

ámbito de desarrollo de aquellos individuos cuyas relaciones establecen los aspectos 

esenciales de un tipo de organización (Simovic et al., 2023, p. 17). Tomando en cuenta 

lo estipulado, tiene vinculación con cambios innovadores sobre la base de estrategias de 

gestión centradas en el reconocimiento de urgencias y vulnerabilidades capaces de ser 

atendidas acorde con habilidades y recursos (Pedraza Rodríguez et al., 2023, p. 4), con 

la satisfacción percibida por individuos a quienes se orienta la innovación y la 

competencia constantemente orientadas según cuestiones que deben afrontarse con 

miras a adquirir nuevas metodologías de desarrollo (Kim et al., 2022, p. 8) y con la 

equidad requerida en la población para el constante desenvolvimiento a pesar de las 

disimilitudes necesarias para el entendimiento de las colectividades (Salwender et al., 

2023, p. 90). 

La estadística se responsabiliza de la determinación de una estructura subyacente 

y su respectiva funcionalidad concentrada en una matriz de datos y procede con la 

evaluación y el entendimiento de un determinado número de ítems, tales como factores, 

y de las maneras y las posibilidades como las interrelaciones alcanzan factibilidad en 

realidades bajo indagación a fin de obtener ciertas respuestas (Lopes Neri et al., 2023, p. 

2); teniendo en consideración lo planteado, es capaz de desenvolverse en la 

identificación y la medición de la heterogeneidad entre aquella información recopilada o 

adquirida (Tawana et al., 2023, p. 770) a modo de considerar la capacidad y la 

modalidad de influencia en el diseño, la construcción y la utilización de modelos 

centrados en procedimientos de predicción (Feng et al., 2023, p. 8). En suma, efectúa la 

clasificación de parámetros necesarios para proceder a inferir los ordenamientos 

diferenciados y distribuidos según la información que ha sido usada para el objetivo 

inicial (Barrientos et al., 2023, p. 777); causa por la cual su orientación también prioriza 



ENCUENTROS ACADÉMICOS: DIVERSAS DISCIPLINAS EN DIÁLOGO ISBN: 978-631-90039-5-6 
CAP. 5. Importancia de la ética en la influencia de la cultura del trabajo como requisito para procedimientos estadísticos 

Vento J., Alberto R., Lujan M., Salazar S., Escudero F., & Salazar M. 
80 

el reconocimiento de sesgos durante el proceso posterior a la distinción y la asociación 

de información en muestras (Huang et al., 2023, p. 1). 

A nivel internacional, la Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura (2022) asiente que la ética es un mecanismo 

regulador sujeto a exigencias normativas por su capacidad de vincular la cultura y el 

desarrollo sostenible a través de la cooperación internacional y el fomento de la 

diversidad ante el riesgo de exacerbar desigualdades por el conflicto entre profesionales 

de la cultura y tecnólogos; debido a ello, la cultura del trabajo forma agentes de primera 

línea en el cultivo y la promoción de expresiones en sistemas de gobernanza cultural 

sostenible capaces de intervenir en decisiones, supervisiones y evaluaciones respecto a 

las competencias individuales que generan disparidades y requieren transformaciones 

para eficientizar la inclusión social. Confirmando lo previo, recuerda que los 

procedimientos estadísticos necesitan indicadores internacionales acerca de sectores 

culturales y exigen metodologías de respaldo operacional no solo para la difusión de 

datos asociados a evaluaciones y valoraciones normativas y sus respectivos efectos, sino 

también para conseguir una posición convincente mediante participación activa y 

entendimiento compartido y la concientización relacionada con las historias 

subyacentes. 

A nivel nacional, la aprobación del decreto supremo n. º 72-2012-PCM resulta 

ser el acto que habilita la disposición del Código de Buenas Prácticas Estadísticas del 

Perú; el cual corrobora que los procedimientos estadísticos son fundamentales para la 

gobernanza y la accesibilidad para participar en ella, por lo que deben actuarse 

considerando la oportunidad, la imparcialidad, la transparencia, la equidad y la 

objetividad no solo para recibir credibilidad y confianza de quienes emiten y reciben 

datos, sino también para asegurar el monitoreo, la evaluación y la actualización con una 

visión a largo plazo conforme a mejores prácticas. A raíz de ello, el decreto supremo n. 

º 65-2018-PCM se presenta como la ratificación del Plan Estratégico Nacional para el 

Desarrollo Estadístico 2018-2022; mecanismo de implementación, junto con el Comité 

de Coordinación Interinstitucional de Estadística, que se basa en la prescindencia de 

interferencias políticas y administrativas del Sistema Estadístico Nacional para 

fortalecer la protección de información e identificación a modo de eludir vulneración a 

la seguridad psicológica y física o los intereses jurídicos o económicos, así como 

también para vigorizar la coherencia temporal y espacial de resultados. 

 



ENCUENTROS ACADÉMICOS: DIVERSAS DISCIPLINAS EN DIÁLOGO ISBN: 978-631-90039-5-6 
CAP. 5. Importancia de la ética en la influencia de la cultura del trabajo como requisito para procedimientos estadísticos 

Vento J., Alberto R., Lujan M., Salazar S., Escudero F., & Salazar M. 
81 

2. DESARROLLO 

El desarrollo de la indagación se realizó con las orientaciones del procedimiento 

de la investigación pura, vinculada con la búsqueda de información teórica para tener 

acceso a nuevos conocimientos acerca de realidades específicas observables sin 

limitaciones asociadas a futuras aplicaciones o usos (Xiao et al., 2023, p. 2), y con los 

planteamientos del enfoque cualitativo, mediante el cual se habilita la utilización de 

herramientas individualizadas para la posterior comparación y análisis de datos 

recopilados por el investigador que dirige la hipótesis (Mavropalias et al., 2023, p. 206). 

Además, la revisión sistemática sirvió para resumir la evidencia hallada respecto a una 

problemática determinada e informar acerca de los lineamientos de estudio y las brechas 

que deben analizarse en ulteriores oportunidades con el rigor metodológico necesario 

(Li et al., 2023, p. 2); mientras que el flujograma Preferred Reporting Items for 

Systematic Reviews and Meta-Analyses (Prisma) se aprovechó para la definición de 

criterios de búsqueda, la identificación de postulaciones relevantes, la selección de 

fundamentaciones alineadas al objeto de estudio, la categorización de data conseguida y 

el resumen y la publicación de conclusiones (Kimura et al., 2023, p. 3). 

Tabla 5 

Criterios de inclusión y exclusión 

Criterios de inclusión Criterios de exclusión 

Investigaciones realizadas entre 2019 y 2023. Investigaciones para postular a grado académico. 

Investigaciones en español o inglés. Investigaciones no disponibles en acceso abierto. 

Investigaciones indexadas en Scopus o Web of 

Science. 
Investigaciones en curso. 

Tabla 6 

Investigaciones precedentes 

Autor Variable Año País Base de datos 

Ewais, T. et al. 

Cultura del trabajo 

2022 Australia Web of Science Ética para investigación 

Resultados predictivos 

Konttila, J. et al. 

Cultura del trabajo 

2021 Finlandia Web of Science Ética para investigación 

Resultados predictivos 

Melnyk, B. M. et 

al. 

Deontología 

2023 Estados Unidos Web of Science Cultura del trabajo 

Resultados prácticos 

Stanak, M. y 

Hawlik, K. 

Cultura del trabajo 

2019 Austria Scopus Deontología 

Resultados prácticos 

Viana, K. E. et al. 

Cultura del trabajo 

2020 Brasil Scopus Ética para investigación 

Resultados prácticos 
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Figura 3 

Flujograma Prisma de selección de investigaciones 
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en ello, preserva el respeto hacia las personas, la producción de beneficios óptimos 

minimizando daños y perjuicios y la preservación de la justicia como principios a fin de 

no perder su esencialidad durante los procesos analíticos (De Costa et al., 2020, p. 58). 

Por una parte, exige descubrimiento, clarificación, persuasión y apoyo en 

cuestiones basadas en intuiciones y moralidades (Herok, 2023, p. 1), así como 

aproximación estadística por no ser consistente ni formalizable universalmente 

(Vallverdú & Boix, 2021, p. 3), pues se compromete con la verdad en permanente 

búsqueda (Gutiérrez Pozo, 2021, p. 114); y, por otra, es capaz de circunscribir áreas de 

estudio (Keathley, 2023, p. 5), a pesar de no definirse desde otras disciplinas por el 

sujeto de estudio y las demarcaciones arbitrarias. Mencionado ello, las limitaciones 

categóricas inmanentes obstaculizan la capacidad de afrontamiento ante los desafíos y 

los peligros de los avances científicos y tecnológicos, mientras que los debates, por 

sobrecarga conceptual y distinciones complejas, alcanzan un nivel de verbalismo vacío 

efectivo gramaticalmente, pero no lógicamente (Čović, 2022, pp. 353-355); sin 

embargo, se orientan al manejo de riesgos tecnológicos y el discernimiento de límites 

científicos y religiosos de afirmaciones (Keathley, 2023, p. 7). Consiguientemente, 

emergió una investigación interpretativa e interdisciplinaria crítica de la racionalidad 

individual y autónoma (Chatzidakis et al., 2021, p. 4). 

Definitivamente, al ser la práctica del pensamiento (Gutiérrez Pozo, 2021, p. 

104) que requiere explicitud y transparencia (Saltelli & Di Fiore, 2020, p. 4), reconoce 

la necesidad de identificar propósitos antes de determinar metodologías para alcanzarlos 

(Lilja, 2020, p. 1); así pues faculta que los agentes reconozcan sus razones y el 

respectivo impacto para actuar teniéndolas en consideración (Crisp, 2022, p. 10), a fin 

de fomentar la obligación de basarse y apoyarse en la naturaleza humana para actuar 

beneficiosamente (Farrugia, 2023, p. 8). Aunado a ello, habilita la percepción de 

problemáticas desde varios ámbitos sociales considerando el vínculo entre legislación y 

avance tecnológico (Hedlund, 2023, p. 1); aspecto por el cual estimula el debate 

público, contribuye en el entendimiento de problemas morales, aporta en el diseño de 

políticas, faculta el desarrollo organizacional (Hegstad, 2023, p. 5) y habilita la 

operacionalización de la cultura de confianza que conlleva fe y ciencia (Keathley, 2023, 

p. 5). En vista de ello, explica la estructura lógica y las condiciones empíricas de 

problemas morales intrincados, demuestra afrontamientos a través de teorías (Hegstad, 

2023, p. 5) y se convierte en una estrategia simbólica y legítima en situaciones de 

resistencia (Hedlund, 2023, p. 15). 
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2.2. Personalidad colectiva evolutiva 

La cultura del trabajo se configura según la absolución, necesaria a pesar de la 

problemática emocional, la comparación, identificada en la relación entre personal 

nuevo y antiguo, la tolerancia, requerida en procedimientos con poca efectividad, la 

desilusión, motivada por pérdida de ideales organizacionales, y la disociación, presente 

por falta de recursos socioemocionales (Tasoulis et al., 2023, p. 24). Por añadidura, se 

fortalece a través de la seguridad psicológica, que estimula la capacidad de organización 

innovadora, el colectivismo, que impacta en el contexto y el rendimiento, y el 

discernimiento respecto a la distancia de poder, que es perjudicial en la promoción del 

pensamiento innovador (Zhang et al., 2023, p. 14); de ese modo, también adquiere 

relevancia gracias a la presencia de liderazgos auténticos y diferenciados según 

requerimientos, capacidades y limitaciones (Jung, 2022, p. 14) y, esencialmente, por las 

buenas relaciones desenvueltas en ámbitos particularizados por confort o estrés, debido 

a que la consolidación entre organizaciones y espacios de desarrollo facilita la 

sostenibilidad (Moskovich, 2023, p. 16), pues las culturas del marco valorativo en 

competencia se asocian con el énfasis en controles de gestión generales y ambientales 

(Einhorn et al., 2023, p. 41). 

No cabe duda de que reconoce explícitamente la heterogeneidad según ventajas 

y desventajas circunstanciales (Choi et al., 2023, p. 458), así como identifica jerarquías 

en la democracia representativa y la idea de la regulación política del conflicto de 

intereses (Vabo & Winsvold, 2022, p. 929), mediante valores, creencias y normativas 

culturales (Choi et al., 2023, p. 458). Evidentemente, gestiona limitaciones en el 

entendimiento del conocimiento innovador (Pedraza Rodríguez et al., 2023, p. 1), ya 

que implementa prácticas de desarrollo sostenible y anticipa la orientación de la gestión 

(Halmaghi et al., 2023, p. 15), eficientiza el análisis de información y habilita la toma 

de decisiones y la descentralización para la innovación exploratoria (Wang et al., 2022, 

p. 12). También analiza las ambigüedades (Muhr et al., 2022, p. 839), debido a que 

adapta personalizaciones, rutinas, procedimientos y normativas a cambios (Urbancová 

& Vrabcová, 2022, p. 88); con miras a reflexionar acerca de expectativas culturales 

respecto a prácticas políticas (Vabo & Winsvold, 2022, p. 925), adoptar la diversidad, la 

equidad y la inclusión (Esaki et al., 2022, p. 9), regular la participación pública e influir 

en la delegación de poder al público (Yuan, 2021, p. 15). 

En consideración con lo anterior, a pesar de no ser estable ni maleable, es 

constante en relaciones de posiciones dentro y fuera del espacio de desarrollo 
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delimitado por el responsable de la gestión y las herramientas alcanzables según el 

enfoque postulado (Muhr et al., 2022, p. 840), además de dinamizar dicho ámbito y 

permitir que los individuos adopten valores para planeamientos a largo plazo. En efecto, 

habilita la compartición de emociones, comportamientos y conocimientos y la reducción 

de malentendidos en un lugar armonioso, inclusivo y abierto sin olvidar las deficiencias 

y las diferencias que deben encauzarse por un objetivo en común (Luo et al., 2023, pp. 

3-12), a fin de influenciar en la confianza (Jung, 2022, p. 14), el compromiso laboral y 

las modalidades de liderazgo para aumentar tanto la competitividad (Srimulyani & 

Hermanto, 2022, p. 9) como el potencial de quienes conforman el área en mención 

(Urbancová & Vrabcová, 2022, p. 88). Decisivamente, impacta en el rendimiento 

laboral, el desenvolvimiento, la actitud contraproducente (Hung et al., 2022, p. 15) y la 

innovación, factor por el cual tiene efectos positivos en la estructuración y el progreso 

que lidera (Pedraza Rodríguez et al., 2023, pp. 2-9). 

2.3. Ciencia aplicativa basada en responsabilidad 

La estadística es la disciplina encargada del cálculo y la evaluación de 

parámetros según valores promedios, desviaciones estándar, coeficientes de variación y 

errores relativos entre promedios y primeros valores (D’Alvia et al., 2023, p. 1). Así 

pues, se centra en la función de evaluar y considerar las variaciones cualitativas o 

cuantitativas de los mencionados parámetros requeridos para la eficiencia de la gestión 

de información (Ahmer et al., 2022, p. 16), ya que tiene la posibilidad de evidenciar si 

un determinado promedio resulta ser suficiente para la consolidación de factores 

importantes e influyentes en los procedimientos cognitivos bajo análisis (Brown & 

Westerlund, 2023, p. 1); factores cuya esencialidad se necesita para la determinación del 

nivel de afectación a las estructuras de datos y la comprensión del procedimiento 

analítico con información suprimida y entendida como ausente (Kao et al., 2023, pp. 1-

2). A sabiendas de lo aseverado, no debe olvidarse la necesidad de mitigar la pérdida de 

información posterior a la limitación del conjunto de datos, con miras a asegurar el 

desarrollo de resúmenes estadísticos sobre la base de restricciones y posibilidades 

reconocidas durante el estudio (Drovandi et al., 2023, p. 1). 

En ese sentido, es manifiesta su capacidad para inferir la media de diferenciales 

de pérdidas y su respectiva significancia en el procedimiento de determinación del nivel 

de calidad de modelos que se requieren diseñar, gestionar y replicar (Gilleland et al., 

2023, p. 1539); avalando ello, se eficientiza su función de establecer vinculación entre 

la calidad de procesos desarrollados durante transcursos operacionales y la medición de 
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posible incertidumbre a fin de facilitar la acreditación de la respectiva confidencialidad 

ante otro tipo de información planteada mediante otros recursos o métodos (Crocker et 

al., 2023, p. 9). Reflexionando acerca de lo garantizado, por su parte, y con la presencia 

de indicadores de riesgos, se acrecienta su uso durante la estimación de la probabilidad 

y la severidad de eventualidades adversas a las realidades estudiadas (Tashkandy et al., 

2023, p. 4); por tal razón, obtiene la habilidad de describir probabilidades para 

subestructuras gramaticales y posibilitar una división en proporciones de funciones de 

«recuento» respecto a tipos de eventos en la información (Effland & Collins, 2023, p. 

126). Con base en dichas afirmaciones, determina la frecuencia, la prevalencia, el 

porcentaje, la media y la desviación (Youssef et al., 2023, p. 5). 

Advertido lo anterior, reporta datos para interpretar resultados, aborda la 

confiabilidad entre evaluadores para determinar la influencia en análisis posteriores de 

pruebas de hipótesis (Li et al., 2023, p. 2), reconoce la significancia de resultados 

(Giuliani et al., 2023, p. 6), examina la dificultad de la aceptación de hipótesis en casos 

de muestras reducidas (Shi et al., 2023, p. 2), explica evaluaciones de riesgos, modelos 

de ecosistemas y estudios de campo (Idžanović et al., 2023, p. 1) y elucida el 

entendimiento de funcionarios respecto a los proyectos de modernización (Lurtz, 2023, 

p. 297). Propuesto ello, es crucial para la producción de investigaciones confiables (Li 

et al., 2023, p. 1), la fundamentación de argumentos, la demostración de sucesos, la 

representación de oportunidades, el entendimiento de agentes estatales que diseñaron y 

representaron sus políticas, la interpretación de narrativas dominantes de la construcción 

y el poder del Estado y la habilitación del manejo del entendimiento colectivo nacional 

respecto a límites, autoridades y susceptibilidades (Lurtz, 2023, pp. 291-328). Valorado 

ello, el conocimiento de métodos estadísticos no debe ser requisito para la interpretación 

y el empleo de resultados analíticos (Crocker et al., 2023, p. 8). 

2.4. Discusión 

Los requisitos éticos durante el desarrollo de estudios se centran en el cuidado de 

la identidad de quienes son partícipes de tal indagación al entregar información personal 

y profesional con base en sus perspectivas y con influencia de sus respectivos enfoques 

(Ewais et al., 2022, p. 5); por ello, están orientados al ofrecimiento de apoyo 

psicológico a través de estrategias comunicativas y cogniciones especializadas en la 

reducción y erradicación de sesgos (Stanak & Hawlik, 2019, p. 9). Resulta evidente que 

se prioriza la necesidad de dilucidar el impacto que genera promover la anonimidad y la 

voluntariedad por parte de aquellos individuos cuyos datos son solicitados con miras a 
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clasificarlos, distribuirlos y aplicarlos según las finalidades especificadas; lo cual no 

solamente es factible mediante la regulación y la mitigación de la exposición a daños o 

perjuicios psicológicos o físicos sobre la base del diseño y la utilización de protocolos 

organizacionales y operacionales acordes a las individualidades reconocidas en el 

ámbito de empleo, sino también habilitado a fin de vincular aspectos intangibles 

respecto a la interacción, la cooperación y el bienestar de todas las personas 

involucradas en los procedimientos epistémicos (Konttila et al., 2021, pp. 225-227). 

La cultura del trabajo no solo se basa en el liderazgo y el ámbito evolutivos 

(Melnyk et al., 2023, p. 163), sino también en valores y prácticas morales y éticos, pues 

debe afrontar aspectos de tal envergadura con miras a prevenir problemas y posibilitar 

el entendimiento máximo (Konttila et al., 2021, pp. 229-230). Indiscutiblemente, lidia 

contra límites por enfoques individualizados que no impactan en beneficios prácticos 

(Ewais et al., 2022, p. 2), afectados por falta de recursos, habilidades y conocimientos; 

por lo que influye en el entendimiento de creencias, conocimientos y competencias 

(Melnyk et al., 2023, pp. 163-169) y se relaciona con la normalización y la validación 

de reacciones emocionales y la eliminación de estigmas, con la intención de impactar en 

el bienestar laboral y el desenvolvimiento colectivo orientados a una intervención 

interdisciplinaria (Ewais et al., 2022, pp. 1-2). Así pues, eficientiza la recopilación de 

información (Melnyk et al., 2023, p. 164), afronta cambios por la adquisición de nuevos 

hábitos, identifica demandas que deben ser suplidas (Viana et al., 2020, pp. 2-5), 

maneja información sensible que requieren canales adecuados de comunicación  y 

obtiene la posibilidad de confrontar otras priorizaciones (Stanak & Hawlik, 2019, pp. 2-

8). 

Los procedimientos estadísticos son capaces de simplificar las características de 

las muestras a las cuales se les procederá a solicitar datos relacionados con sus 

características (Melnyk et al., 2023, p. 165) y también están habilitados para sintetizar 

información para la formulación de predicciones (Konttila et al., 2021, p. 225); 

lógicamente, es responsable de la efectuación de comparaciones cuantitativas teniendo 

en consideración estipulaciones vinculadas con aspectos temporales y sociales. A pesar 

de lo ratificado, resaltan lo esencial de gestionar las limitaciones de las muestras y los 

obstáculos en los procesos centrados en eficientizar la capacidad de control y la 

generalización (Ewais et al., 2022, pp. 5-7); además, evidencian que es crucial su 

función de consideración de vacíos informativos a fin de aumentar su habilidad en 

reemplazamiento. Adicionalmente, es manifiesto que adiciona más confidencialidad a 
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través del aumento de la población en estudio (Konttila et al., 2021, pp. 225-230), 

revela la diferencia existente entre las personas evaluadas y sus respectivas 

percepciones, habilidades y capacidades (Viana et al., 2020, p. 3) e influye 

constantemente en la información que se adquirirá a futuro (Stanak & Hawlik, 2019, p. 

4). 

3. CONCLUSIÓN 

La ética es la disciplina responsable de identificar, entender y orientar los 

principales motivos del actuar humano en su respectivo espacio de evolución, el cual ha 

sido construido con base en las individualidades alcanzadas y las normativas diseñadas 

para el continuo desarrollo del ámbito que alberga a los seres capaces de discernir entre 

sus necesidades, sus habilidades y sus motivaciones ante otros con quienes debe 

relacionarse y cooperar con objetivos en común. Lógicamente, la práctica y el 

conocimiento expuestos permiten reivindicar las disimilitudes y las vulnerabilidades 

necesarias para la determinación de posibilidades encauzadas a la generalización y la 

universalización de factores comprendidos como verídicos y justos; cuya validación no 

solo habilita la intervención interdisciplinaria en varios aspectos, sino también la 

formulación de soluciones y respuestas en circunstancias de confrontamiento de 

creencias, ideas, nociones o juicios. Innegablemente, los progresos conseguidos están 

coordinados con las eventualidades que afectan a quienes deben continuar buscando 

metodologías para el descubrimiento y la procuración de nuevas oportunidades en todos 

los aspectos como seres aptos para sentir, decidir y razonar. 

La cultura del trabajo dinamizada por las experiencias, los hábitos, las 

costumbres, las creencias y los valores y orientada por disimilitudes garantiza la 

seguridad de las relaciones y su respectivo impacto en quienes adquieren nuevas 

percepciones o cogniciones por la constante evolución con la cual deben desenvolverse. 

Respondiendo a lo anterior, aspectos en conflicto por nulas oportunidades para explicar 

la urgencia de entender seres sensibles y racionales y por ineficaces capacitaciones para 

coordinar y compartir finalidades y restricciones colectivas solicitan personalización y 

profesionalismo; evidencia por la cual el distanciamiento suscitado por la universalidad 

no solo no debe comprenderse como un motivo totalmente negativo por las 

discrepancias persistentes a raíz de encuentros culturales, sino que debe solucionarse 

según las circunstancias que realmente resultan dañosas para los seres en cualquiera de 

las posiciones sociales existentes. Inferido lo manifestado, la normalización del 

entendimiento de fundamentos para ordenar operacional y organizacionalmente implica 
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complicaciones; a pesar de tal causa, la intención de priorizar susceptibilidades acordes 

a los propósitos facilita el reconocimiento de esfuerzos. 

La estadística es la rama de la matemática capaz de estudiar una gran cantidad 

de datos cuantitativos en una realidad específica según parámetros establecidos por el 

objetivo planificado. La constancia de los procesos que clasifican información acorde a 

necesidades consigue persuasión al reivindicar los requisitos para la habilitación de 

operaciones, los cuales identifican sus posiciones desde el respeto a la diversidad y se 

extienden hasta las predicciones por los resultados que se entregarán; es decir, la 

garantía se viabiliza al verificarse que las actividades de recopilación consideran 

aquellos aspectos de alta sensibilidad y factores vulneradores que signifiquen perjuicios 

para quienes emitirán en conjunto una manera de entender la circunstancia que afrontan. 

No obstante el mínimo margen de error que existe en la entrega de resultados no está 

vinculado con la ausencia de consideraciones éticas en organizaciones estructuradas 

según jerarquías determinadas, la influencia se potencia con la supervisión de 

eventualidades que, inicialmente, debieron estimular la reflexión y que, finalmente, 

deben velar por la debida utilización de cogniciones alcanzadas gracias a la 

participación de un conjunto de seres en persistente cooperación según sus vivencias. 

4. APLICACIÓN PRÁCTICA 

El objetivo del estudio radica en analizar la pertinencia de la ética en la cultura 

del trabajo e indagar acerca de la importancia de la última en mención en 

procedimientos estadísticos al confrontarse factores cualitativos y cuantitativos. La 

justificación teórica radica en reconocer la necesidad de explicitar los requisitos de 

procedimientos estadísticos que entregan resultados según información adquirida desde 

varias perspectivas y enfoques cuya compatibilidad demuestra complejidad, la 

justificación práctica se aprecia al reconocer la capacidad de limitación de una 

disciplina formada según percepciones y experiencias afrontadas en un ámbito de 

competitividad constante como base para el desarrollo y la evolución, la justificación 

metodológica se dispone con la manifestación de la posibilidad de integración ante 

contrariedades que se utilizan para organizar individualidades a modo de reducir daños 

y alcanzar un beneficio colectivo y, finalmente, la justificación social se constata al 

postular que las capacidades de razonamiento e influencia se amplían teniendo en 

consideración el respeto de disimilitudes orientado a la seguridad y la protección a fin 

de normalizar la participación y la actualización. 
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