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Resumen: La industria de la carne es una de las principales actividades generadoras de
trabajo cuya responsabilidad se orienta a la conservaciéon de la biodiversidad y el
respectivo ecosistema; no obstante, la contaminacion medioambiental, el agotamiento
de recursos naturales y la superpoblacion son factores perjudiciales conllevados por el
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desarrollo de tales acciones, por lo que urge una postura definida para habilitar su
sostenibilidad y fomentar nuevas vias de produccion. Basado en ello, se discutié con 9
indagaciones publicadas entre 2019 y 2023 a través de la investigacion pura, el enfoque
cualitativo, la revision sistemdtica y el flujograma Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses (Prisma). Por tal razon, se concluyé que la
industria carnica requiere sensibilizacion, deliberacion y recomendaciones para mitigar
el dafo en el ambito en el cual se desenvuelve y mantener la capacidad generadora de
trabajo.

Palabras clave: industria alimentaria, industria cérnica, gestion medioambiental,
trabajo.

Abstract: The meat industry is one of the main job-generating activities whose
responsibility is oriented to the conservation of biodiversity and the respective
ecosystem; however, environmental pollution, the depletion of natural resources and
overpopulation are harmful factors led to the development of such actions, so a defined
position is urgently needed to enable their sustainability and promote new production
routes. Based on this, it was discussed with 9 inquiries published between 2019 and
2023 through the pure research, the qualitative approach, the systematic review and the
flowchart Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA). For this reason, it was concluded that the meat industry requires awareness,
deliberation and recommendations to mitigate the damage in the environment in which
it operates and maintain the generating capacity of labour.

Keywords: food industry, meat industry, environmental management, labour.

1. INTRODUCCION

La industria cérnica es un sector crucial para la produccion alimenticia regida por
estrictas regulaciones y directivas centradas en la seguridad y la calidad alimentarias
(Botilias et al., 2023, p. 13), ya que también proporciona oportunidad econdémica y
trabajo directa e indirectamente ligados al propio sistema (Bass, 2021, p. 35); asi pues,
depende en gran medida de la carniceria en un ambito donde los animales cumplen un
rol esencial en el ecosistema cuyos recursos tienden a agotarse ante el crecimiento
poblacional (Mateti et al., 2022, p. 3428). En coherencia con ello, se consolida segun
percepciones y acciones de quienes se desempefian en tal actividad y quienes son
agentes externos, sean consumidores o no, lo cual evidencia el rehuso al conocimiento
de consecuencias por dafio infligido, la abstencion de solicitar datos respecto a actos
violentos, la prescindencia de cuestionar practicas criticables moralmente y la
resignacion a acatar convenciones (Schwartz, 2020, p. 77); por tal motivo, representa el
flujo de ciclos de lucha en el capitalismo y advierte el papel de trabajadores indigenas
que se centraron en la conformacion de una clase trabajadora y capaz de construir su
respectivo ambito de desarrollo (Boraman, 2019, p. 31).

La gestion medioambiental es la actividad responsable del monitoreo y la

consolidacion de la biodiversidad teniendo en consideracion la necesidad de
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concientizar y capacitar individuos capaces de ser participes en las respectivas acciones
(Pariona Luque et al., 2023, p. 9), debido a que se caracteriza por su capacidad de
establecer relaciones entre la resiliencia, la cultura y la sensibilizacion de quienes
conforman una comunidad (Darmani et al., 2022, p. 13). Especificado lo anterior,
resalta por su funcién de intervencion sobre la base de cambios espaciotemporales a
largo plazo y de relaciones medioambientales y culturales (Kimijima et al., 2022, p. 2),
a través de modificaciones (cambios fisicos duraderos), manipulaciones (cambios
temporales) y comportamientos (cambios en actitudes y acciones) (Mahmud et al.,
2022, pp. 14-16), empleando nuevas tecnologias de datos alcanzables segun
administracion de recursos y optimizacion de habilidades y, asimismo, fomentando el
tecnoptimismo para afrontar la incertidumbre escalar ante circunstancias que requieran
la replicacion de soluciones en situaciones con poblacion mas numerosa después de
validar la eficiencia de los resultados en d&mbitos disimiles por nociones dimensionales
(Havice et al., 2022, p. 2189).

La generacion de trabajo es el proceso continuo responsable de constituir y
establecer la imagen y la situacién organizacionales para el inicio y el impulso de
gestiones centradas en la asignacion de funciones mediante una metodologia consciente
de la retribucion correspondiente (Zeng et al., 2022, p. 4), en vista de ello se basa, en
primer lugar, en caracteristicas personales de quienes deben responder a las
asignaciones segun sus posibilidades, tales como ascendencia, género y religion; y, en
segundo lugar, en propiedades colectivas y de transicion de aquellas circunstancias que
repercuten en la individualizacion y la diferenciacion de seres que conforman un
determinado espacio, tales como vivienda (Das, 2023, p. 235), red de contactos
laborales, tasa de coincidencia en flujo operacional y cantidad de vacantes (Merlino,
2019, p. 82). Adicionalmente, su alcance radica en el reconocimiento, el fomento y la
supervision de oportunidades culturales, decisiones localizadas, priorizacion de equidad,
reduccion de riesgo, involucracién ciudadana (Charnley et al., 2023, pp. 288-289),
practicas de aplicacion, mejoras metodologicas y formulacion de politicas garantizadas
por datos empiricos (Bernal Turnes & Ernst, 2023, p. 14).

A nivel internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (2023) presenta informacion acerca de la transformacion
sostenible de la ganaderia después de revelar que la demanda de la industria cérnica
tenderd a aumentar como resultado del desarrollo de la poblacidn, la urbanizaciéon y el

ingreso econdmico, argumento por el cual debe regular el uso de la tierra y la emision
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de gases de efecto invernadero con vistas a conservar la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos. No obstante, la constatacion de que los trabajadores no logran
participacion plena en el crecimiento del sector los aleja de la evaluacion exhaustiva de
la seguridad alimentaria y la nutricion para la planificacion de normativas vinculadas
con la alimentacion de los animales y su respectiva venta como productos por el
impacto en la salud humana y del medioambiente. En respuesta a ello, los datos
empiricos para eficientizar la determinacion de buenas practicas y la creacion de empleo
decente influenciardn en la bioeconomia a través del liderazgo técnico y la
transformacion inclusiva y resiliente orientados a la gestion de recursos financieros,
técnicos y cientificos, la deliberacion colectiva y la innovacion activa.

A nivel nacional, en Perti, la Direccién General de Ganaderia (2017) confirma
que la actividad en mencion es responsable de la generacion de empleos e ingresos, a
pesar de limitaciones en servicios basicos, problemas sanitarios, desconfianza en la
productividad, ausencia de certificaciones y brechas productivas, infraestructurales y
tecnologicas; asuntos por los cuales enfrenta la priorizacion del bienestar animal, la
estandarizacion de procesos, la escasez de mano de obra capacitada, la obsolescencia de
herramientas y la inadecuada gestion de residuos. Asi pues, se enfoca en gestionar
recursos naturales mitigando vulnerabilidad de sistemas productivos por condiciones
climaticas y actividades antropogénicas, modernizar sistemas productivos mediante
tecnologia e innovacidn, acrecentar atributos de calidad y diferenciacion de productos
para fortalecer su valor agregado, mejorar la accesibilidad a oportunidades comerciales
y empresariales, fortalecer la institucionalidad y la normatividad con la participacion de
todos los actores de los sectores publico y privado, estimando la descentralizacion
gubernamental y el seguimiento responsable de la efectividad de las decisiones
concertadas para el tiempo y el espacio considerados.

El objetivo del estudio consiste en analizar la importancia de la industria carnica
teniendo en consideracion su capacidad para generar trabajo y el impacto que sus
funciones generan en el medioambiente, pues se reconoce que es una actividad en
constante desarrollo que requiere supervision continua para eludir problematicas por su
influencia. La justificacion tedrica se basa en la urgencia de explicar la relacion
beneficio-costo de un sector productivo capaz de generar ingresos economicos y
consciente de los cambios necesarios para la sensibilizacion y la sostenibilidad, la
justificacion practica se fundamenta en el requerimiento de lineamientos y normativas

para eficientizar el reconocimiento de riesgos y vulnerabilidades por la incesante
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evolucién y automatizacion concebidas como soluciones en constante lucha contra
adversidades suscitadas por el transcurso del tiempo, la justificacion metodologica se
centra en estimar los datos empiricos recolectados para sentar precedentes vinculados
con el bienestar y la capacidad de respuesta ante acciones complejas en circunstancias
de austeridad u obsolescencia y, finalmente, la justificaciéon social se demuestra al
reivindicar el poder decisorio sobre la base de la transparencia, la resiliencia y la
accesibilidad.
1.1. Potencial autonomo y adaptativo

La generacion de trabajo es la actividad que examina la autonomia, la actitud, el
comportamiento y la calidad de vida de quienes recibiran los lineamientos para la
produccion en el ambito de desarrollo respectivo (Shiferaw, 2020, pp. 4-5), causa por la
cual urge el requerimiento de valorar las necesidades, las aspiraciones y los intereses de
los trabajadores, los activistas y los académicos (Hadi et al., 2023, p. 6). Reflexionando
en lo indicado, analiza las condiciones geograficas, los niveles de desarrollo (Aldieri et
al., 2020, p. 15), la adopcidon de herramientas, equipos, politicas y tecnologias (Liu &
Kang, 2023, p. 13), la configuracion institucional (Aldieri et al., 2020, p. 15), la
organizacion considerando superacion de choques, la participacion en seguridad social,
la dinamizacion, el empoderamiento educacional, la adecuacion a niveles bajos de
formacion y capacitacion (Sen et al., 2023, p. 10), la estructura del mercado laboral
(Aldieri et al., 2020, p. 15), el anélisis de riesgos, el avance tecnologico (Sen et al.,
2023, p. 10) y los periodos de tiempo requeridos por funciones orientadas a la
estandarizacion y el perfeccionamiento de acciones productivas y de reciprocidad segun
los acuerdos entre las partes que constituyen el ciclo operacional (Aldieri et al., 2020, p.
15).

Incuestionablemente, instaura vinculos con la capacidad y la competitividad
organizacionales internamente, segun personal encargado de efectuar la produccion, y
externamente, acorde a modelos internacionales con elevados indices de calidad y
experiencia (Liu et al.,, 2019, p. 2), la rentabilidad laboral conforme a aspectos
cuantitativos de personal y capital, el crecimiento econdémico, la liberalizacion del
comercio y la subsuncion a gran escala (Asravor & Sackey, 2023, p. 223), factor por el
que también evidencia notablemente la involucracion y la incorporacion en el mercado
laboral a través de opciones a corto, mediano o largo plazo segin estdndares de
independizacion en situaciones en las que se considera el autoempleo (Peinado y Miguel

& Rodriguez Barba, 2020, p. 497). De forma logica, afronta limitaciones por
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implicancias financieras que disefian politicas laborales, por imperfecciones en el
mercado laboral para analizar restricciones crediticias (Rendon, 2022, pp. 74-75), por
aspectos macroeconomicos fiscales, por circunstancias de austeridad en periodos de
crisis y por priorizacion de otras colaboraciones por politicas exteriores y cooperaciones
en salud mundial (Van de Pas et al., 2023, p. 11).

Fundamentalmente, debe ser transparente y difundida con base en nociones
filosoficas y socioldgicas reconocidas por las diferencias que deben coordinarse para la
produccion y la conservacion saludables, considerar intereses publicos y privados en
ambitos de constantes cambios, priorizar urgencias y necesidades nacionales ante
propuestas colectivas empresariales, entender finalidades de inversion disimiles a las
que se encuentran en curso para eludir problematicas competitivas y reivindicar las
metodologias de cuidado de recursos (Huda et al., 2021, p. 191); discernido lo
mencionado, se encarga de asegurar otras oportunidades laborales, garantias generales,
proporcionalidad econémica y flexibilidad de responsabilidades (Sunaryo, 2023, p.
113). Argumentado lo anterior, repercute por ofrecer soluciones a problematicas
medioambientales, sociales y economicas (Sulich & Sotoducho-Pelc, 2022, p. 14243),
por suplir necesidades de produccion y sociopoliticas segun estandares de las
comunidades y sus respectivos lideres (Geenen & Gleiberman, 2023, pp. 403-405), por
facilitar, proteger y fomentar la inversion y la gobernanza y por planificar la estrategia
nacional (Khairani & Arnetti, 2023, p. 3).

1.2. Diligencia integral del medioambiente
La gestion medioambiental requiere andlisis y aplicacion de actividades colaborativas,
asi como identificacion y entendimiento de caracteristicas individuales observables e
inobservables, con miras a incorporar fuentes de identidad y comprender el
confrontamiento entre organizacion y colaboracion ante politicas (Zambrano Gutiérrez
et al.,, 2023, p. 579); aunado a ello, puntualiza la importancia de la dindmica de la
gobernanza compartida, a través de teorias decoloniales, feministas e indigenas, en
contextos geograficos y politicos de equidad (Ulibarri et al., 2023, pp. 496-502), y la
necesidad de un modelo de toma de decisiones capaz de coordinar aspectos ecologicos y
economicos (Li & Gao, 2023, p. 2). Aseverado lo notificado, adquiere mas
consideracion en los procedimientos de elusion de sanciones por actividades entendidas
como posibles generadoras de dafios o responsables de retribuciones especificas,
mediante regulaciones, politicas y presion coercitiva (Ngo, 2023, p. 14), y de

planteamiento de politicas sectoriales y geopoliticas para planeamientos a largo plazo y
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centrados en el manejo de riesgos para cuidar la resiliencia de los individuos
involucrados en labores percibidas desde posiciones diferentes (Barda Picavet et al.,
2023, p. 520).

Ratificado lo postulado, identifica las problematicas suscitadas por el
crecimiento poblacional, las actividades antropogenéticas (Zhang et al., 2023, p. 2), la
intervencion de impuestos a la energia para incrementar la productividad, el uso de
energia renovable para reducir el impacto negativo en el medioambiente (Nugent &
Radicic, 2023, p. 13), los aspectos de compromiso (desconocimiento organizacional),
comunicacion (medios inefectivos), retroalimentacion (monitoreo ineficiente) y revision
constante (implementacion perfectible) (Ladyman et al., 2022, p. 7), la supervision
insuficiente, las disposiciones ambiguas, las normativas inconsistentes y las
legislaciones inciertas (Nasir et al., 2023, pp. 547-548). A raiz de ello, demuestra su
eficiencia en el proceso de educacion segin grupos clasificados por capacidades y
habilidades y acorde con informacion personalizada y conocible (Cheng et al., 2022, p.
7), en la garantia de la seguridad ocupacional laboral en espacios diversificados por
condiciones dimensionales, en la concientizacion del sector vinculado a la limpieza y la
salud (Shabani & Jerie, 2023, p. 14) y en la competitividad ante organizaciones
multinacionales para no obstaculizar el desenvolvimiento y el posicionamiento (Ngo,
2023, p. 13).

Efectivamente, valora las acciones a largo plazo para minimizar perjuicios y
preservar la funcionalidad y la asimilacion ante impactos (Aguado Giménez et al., 2022,
p.- 10), asi como también considera la economia circular, la sostenibilidad y la
bioeconomia para reducir el consumo de agua, energia y quimicos y mitigar la
generacion de ruido y residuos y la emision de gases; indiscutiblemente, no solo
considerando certificaciones, sino también actitudes y comportamientos responsables y
respaldados en todos los ambitos de desarrollo (Scholz et al., 2023, pp. 2730-2739).
Con certeza, su desarrollo y su evolucion impacta en la lucha contra el soborno y la
corrupcion, pues mitiga la relacion con actividades problematicas por aspectos éticos y
reivindica logros reputacionales ante intereses de inversion (Sarhan & Gerged, 2023, p.
11); e, igualmente, facilita la diferenciacion y la seguridad a través de aspectos
mencionados anteriormente por su constancia, tales como la reduccion de consumo de
energia y la mitigacién de emisiones, y por procedimientos reconocidos e impulsados
por la reivindicacion del ahorro de costos, el reciclaje y la promocién de productos

sostenibles (Huang & Xiao, 2023, pp. 16-17).
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1.3. Produccion alimenticia de origen animal

La industria carnica mide ingredientes con base en informacion cientifica, estandarizada
y comparable e informa acerca de las caracteristicas intrinsecas a fin de establecer
parametros de calidad en los productos alimenticios (Goemaere et al., 2021, p. 12);
ademas, considera la evaluacion del proceso de digestion de animales para alcanzar la
estabilidad y la bioaccesibilidad relacionadas con la salud y la limpieza (Ferndndez
Lopez et al., 2020, p. 15). Evidentemente, se desarrolla por el incremento del consumo y
la demanda y conlleva el fomento de sustituciones a pesar de avances tecnoldgicos,
reducciones de costos, normativas y niveles de aceptacion (Liu et al., 2022, p. 10); de
esa manera, emplea enfoques computacionales para proponer sugerencias acerca de
seguridad alimentaria, preocupacion por salud e informacion nutricional debido a los
procedimientos industriales de conservacidon, fermentacion, envejecimiento y
almacenamiento (Li et al., 2022, p. 10). Estipulado lo mencionado, basada en avances
genéticos, nutricionales, cientificos y computacionales, habilita la automatizacion,
dependiendo de disponibilidad, fuerza de trabajo y costos, para reducir las
problematicas de salud constantes (Barbut, 2020, p. 47).

Loégicamente, demuestra la autenticidad de su produccion, para recibir
confidencialidad, a través del empleo de tecnologias de la cuarta revolucion industrial a
fin de innovar soluciones respecto a salud, medioambiente y economia (Echegaray et
al., 2022, pp. 13-14), debido a que garantiza beneficios a consumidores, protege valores
nutricionales de productos alimenticios y elude toxicidad de procedimientos (Estévez,
2021, p. 7); en ese entender, sirve de base para el calculo de subsidios hacia trabajadores
frente a la dominacién del mercado por parte de grandes comercializadoras y las
problemadticas constantes por escasez de agua y brotes de infecciones (Essam et al.,
2022, p. 27). De ese modo, conflictia con fuentes de materia prima, variaciones
biologicas, disefos sanitarios, durabilidad de equipos, capacitacion y seguridad
humanas, gestion operacional y estdndares cualitativos de productos alimenticios
(Delmore, 2022, p. 3), asi como requiere monitoreo de animales, mejoras en la
categorizacion alimentaria, fundamentacion de legislaciones, transparencia en
comunicaciones y apoyo gubernamental, puesto que desafia la sostenibilidad, la
preocupacion por el bienestar animal y las perspectivas éticas (Mufioz et al., 2022, pp.
7-8).

Considerablemente, afronta la ineficacia de practicas de higiene, el error de la

regulacion térmica y la contaminacidn cruzada, por lo que requiere participacion activa,
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el andlisis de riesgos y la adecuacion de estandares y controles de informacion y
procesos (Warmate & Onarinde, 2023, pp. 12-13); también enfrenta actitudes publicas
relacionadas con politicas gubernamentales acerca de bienestar animal y regulaciones de
gestion (Hemsworth et al., 2021, p. 3). No obstante, ofrece oportunidades de trabajo
considerando su vinculacioén con las industrias de alimentacion, transporte, logistica y
atencion a consumidores (Bass, 2021, p. 38), vela por la salud del personal en ambientes
diferentes a entornos personales a fin de evitar la presencia de sintomas de infecciones o
enfermedades respiratorias, cardiacas o circulatorias y detectar tempranamente
condiciones de vulnerabilidad (Chotiphan et al., 2020, p. 466); y, sobre todo, planifica
el reuso de residuos para eficientizar la cria de animales, asegurar la salud y el bienestar
laborales (Cockerill et al., 2020, p. 1478) y beneficiar la bioeconomia y la proteccion
del medioambiente (Estévez, 2021, p. 5), con miras a emplear técnicas de medicina
regenerativa centrada en el cultivo de carne (Zidaric et al., 2020, p. 512).

2. METODOLOGIA

El desarrollo del estudio se realiz6 a través de la investigacion pura para identificar
indagaciones tedricas o exploratorias utiles como fuentes de informacion primarias con
miras a analizar sus respectivas aplicaciones practicas en planeamiento de proyectos y
politicas (Rozas Vasquez et al., 2022, pp. 13-14), asi como también se basé en el
enfoque cualitativo para la busqueda y la cohesion de informacion contextualizada a fin
de diferenciar necesidades, limitaciones y oportunidades de varias perspectivas y
fundamentar una visidon acorde con los lineamientos de las finalidades (Campbell et al.,
2023, p. 1). Aunado a ello, el progreso requiri6 la revision sistematica para examinar la
relevancia de literatura existente en bases de datos actuales, excluir datos que no se
vinculan con los planteamientos iniciales, solucionar interrogantes para esclarecer
hipdtesis y advertir acerca de brechas para futuros trabajos (Al-walah et al., 2023, p. 2);
y, ademads, reconocio la utilidad del flujograma Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses (Prisma) para especificar las dudas del estudio,
determinar palabras clave con vistas a plantear y definir objetivos y sintetizar resultados

para procesar y estructurar conclusiones (Abouaiana & Battisti, 2023, p. 3).

Tabla 7
Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion Criterios de exclusion
Investigaciones realizadas entre 2019 y 2023. Investigaciones para postular a grado académico.
Investigaciones en espaiiol o inglés. Investigaciones no disponibles en acceso abierto.
Investigaciones indexadas en Scopus o Web of L
Science. Investigaciones en curso.
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Tabla 8
Investigaciones precedentes
Autor Variable Ao Pais Base de datos
Industria cérnica

Gestion Arabia Saudita-
Attia, Y. A. et al. 2022 Bangladesh- Web of Science

medioambiental Eointo-Alemania
Politica laboral gip

Economia circular
Energia sostenible
Residuos de
industria carnica
Industria carnica
Fernandes, J. et al. Pohtwa' 1.ab0ra1 2019 Australia Scopus
Politica
medioambiental

Dowd, B. et al. 2022 Irlanda Scopus
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Gestion
medioambiental .
Gava, O. et al. Politica laboral 2020 Italia Scopus
Industria carnica
Indicador
medioambiental
Ghisellini et al. Economia circular 2023
Estrategia
alimentaria
Industria carnica
Jia, L. y Qiao, G. me diGozergﬁantal 2022 China Web of Science
Politica laboral
Politica laboral
Koutsoumanis, K. et al. InduStI‘IE’l camica 2021 Reino Unido Scopus
Politica
medioambiental
Industria carnica
Pepper, C. y Dunlop, M. Politica laboral
W. Politica
medioambiental
Politica laboral
Sirichokchatchawan, W. Politica 2021 Tailandia-China-
etal. medioambiental Australia

Industria carnica

Italia-Argentina-

China Scopus

2021 Australia Scopus

Scopus

3. DISCUSION
El indice de trabajo, asi como la poblacion y la edad, es un indicador socioecondmico
para el planteamiento politico (Ghisellini et al., 2023, p. 9), debido a tal causa la
sostenibilidad econémica depende de costos laborales relacionados con las actividades
de transporte, almacenamiento e instalacion (Dowd et al., 2022, p. 11). Notoriamente, la
industria carnica requiere entendimiento y sensibilizacion respecto a estandares de
practicas y politicas, identificacion de residuos, deteccion de riesgos y posibilidades de
vulneracion; advertido ello, desarrolla la capacidad de reconocer la exposicion laboral
ante problemas de salud, proveer utiles y equipos de higiene (Sirichokchatchawan et al.,
2021, pp. 3-5), involucrar agronegociadores, transportadores, exportadores y minoristas
(Fernandes et al., 2019, p. 4) y retribuir metodologicamente ante el impacto
medioambiental (Gava et al., 2020, p. 17). En virtud de lo enunciado, los sistemas de
alimentacion sostenibles valoran las responsabilidades y las funciones de los
trabajadores a través de condiciones aptas de salud, seguridad y vivienda, teniendo en
consideracion que el incremento de la demanda comercial conlleva aumento de ingresos
y puestos de trabajo (Ghisellini et al., 2023, pp. 21-32).

Taxativamente, la accesibilidad, la experiencia, el entrenamiento y la educacion
son aspectos cuyos indicadores de logro son decisorios en la concientizacion respecto a

bioseguridad de quienes estdn a cargo de las acciones planificadas y balance entre

Hernandez N., Reyes A., Medina M., Escudero F., Salazar S., & Lujan Cabrera M. W—




ENCUENTROS ACADEMICOS: DIVERSAS DISCIPLINAS EN DIALOGO ISBN: 978-631-90039-5-6
CAP. 6. Responsabilidad de la industria carnica en la gestién medioambiental y la generacién de trabajo

demanda y suministro de recursos y su respectiva gestion (Attia et al., 2022, p. 8);
mientras que, por su parte, la automatizacion garantiza la suplencia de necesidades ante
incrementos operacionales especificos y facilita las actividades, tomando en cuenta la
produccion de ruido, los disturbios fisicos y la exposicion a reacciones mecanicas
(Pepper & Dunlop, 2021, p. 4). Decisoriamente, la industria carnica esta capacitada para
normar medidas de seguridad e higiene seglin caracteristicas personales y colectivas,
gestionar horarios laborales acordes con la integridad de los seres involucrados, utilizar
equipos de proteccion resistentes ante eventualidades y peligros e implementar métodos
de supervision y retroalimentacion para consensuar decisiones (Attia et al., 2022, p. 8),
a fin de cohesionar la transparencia, la consistencia y la cientificidad centradas en el
desarrollo y la estandarizacion de flujos de trabajo en &mbitos regidos por
operacionalizacion arriesgada y constante (Jia & Qiao, 2022, p. 19).

La gestion medioambiental se basa en la seleccion de instalaciones, fuentes de
agua y métodos de eliminacion de remanentes (Koutsoumanis et al., 2021, p. 95) y se
caracteriza por evidenciar el impacto medioambiental por residuos que no se emplearon
eficiente y sosteniblemente (Jia & Qiao, 2022, p. 19). Centrada en ello, establece
relaciones con la disrupcién de la proteccion social, los cambios de produccion, la
fluctuacion de precios y la recesion econdmica (Attia et al., 2022, p. 9) para la
reduccién y el tratamiento de residuos (Jia & Qiao, 2022, p. 18); ademas, el andlisis del
bienestar animal se justifica en nociones de la psicologia, la economia, la ciencia
politica y la neurociencia (Fernandes et al., 2019, p. 4). Por afiadidura, la industria
carnica asevera su posicion de incesante confrontaciéon de la contaminacion antes,
durante y después de las actividades caracterizadas por sus niveles de complejidad y sus
requerimientos de experticia (Koutsoumanis et al., 2021, p. 58), con lo cual asegura su
compromiso con el uso de residuos para recuperar energia e innovar en generacion de
fertilizantes con miras a priorizar el ahorro de bienes y capitales y la mejora de
capacidades y habilidades segtn posibilidades (Gava et al., 2020, p. 10).

Sobre la base de lo discernido, la practica y la metodologia influyen en la
decision del consumidor de productos dispuestos por el sistema alimentario y
promueven la sostenibilidad para afrontar desafios medioambientales y potenciar la
competitividad, la reputacion y el bienestar en circunstancias de interminables
modificaciones vinculadas al acondicionamiento y la evolucion (Ghisellini et al., 2023,
p. 17); en otros términos, la gestion medioambiental (mediante el analisis de uso de

tierras, empleo de agua y emision de gases), las intervenciones conductuales, los
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experimentos aleatorios y los andlisis de costo-beneficio son esenciales para proponer
soluciones segin condiciones regionales y nacionales y horizontes alcanzables en
determinados plazos de tiempo (Jia & Qiao, 2022, p. 20). Asociado a lo avisado, la
energia sostenible habilita la reduccion del impacto de los humanos y los procesadores
de la industria cérnica en el medioambiente que emplean para el desarrollo
organizacional y operacional planificado al mitigar la dependencia al uso de
combustibles fosiles (Dowd et al., 2022, pp. 3-5), argumento por el cual las
certificaciones medioambientales le otorgan mas valor ante estdndares de calidad
considerados por su capacidad de impacto (Gava et al., 2020, p. 13).

La industria cérnica se basa en metodologias culturales para analizar
problematicas de gastos y riesgos (Sirichokchatchawan et al.,, 2021, p. 4) y la
sostenibilidad alimentaria se posibilita mediante politica efectiva en poblaciones y
urbanizaciones en crecimiento (Gava et al., 2020, p. 18); asi las cosas, el habitat y la
salud de los animales son tratados y estudiados como aspectos susceptibles
rigurosamente a modificaciones para reivindicar su importancia y su valor (Pepper &
Dunlop, 2021, p. 10). De igual forma, la industria carnica solicita informacion acerca de
los procedimientos y los productos para sugerir conductas, la adopcion de tecnologias
de innovacion o la transformacion de sistemas de produccion, debido a que afronta la
decision publica de reducir el impacto en el medioambiente a través de la mitigacion del
consumo de productos de origen animal (Gava et al., 2020, pp. 7-11), ejemplifica la
relacion entre la seguridad del ambito laboral y la salud publica (Attia et al., 2022, p. 7)
y propone mejoras graduales respecto al bienestar de los animales, entendidos como
productos y seres generadores de alimento, a pesar de que sea dificil cambiar valores y
actitudes de los trabajadores (Fernandes et al., 2019, p. 3).

4. CONCLUSIONES

La ocupacion fisica es la capacidad de adquirir recursos valiosos para la confrontacion
de circunstancias que requieren desenvolvimiento y evolucion a fin de suplir
necesidades fisiologicas, a proposito de lo cual inicia la competitividad y la
diferenciacion por la oportunidad, la capacidad y la habilidad de poseer informacion y
orientacion ante nuevos desafios en los ambitos de desarrollo. Lamentablemente, los
procedimientos basados en acciones repetitivas conllevaron la mecanizacion y la
automatizacion para la elaboracion y la utilizacion de herramientas y equipos con mas
fuerza, rapidez y precision; con lo cual las garantias de higiene, salud e integridad

resultan ineficientes para el progreso autdbnomo e individual en dmbitos laborables y
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comerciales. Positivamente, el fortalecimiento de atributos resulta ser el método mas
accesible para la insercion a espacios de retribucion y retroalimentacion y el alcance de
la autoempleabilidad y la independencia al basarse en la adaptabilidad, la creatividad, la
iniciativa y el liderazgo como ideas esenciales para el balance, la colaboracion y la
negociacion ante probabilidades, factores y condiciones externos capaces de afectar los
indicadores y los niveles de comunicacion, intermediacion y conocimiento.

La gestion medioambiental reconoce el impacto individual de un ser en el
ecosistema que lo alberga e influye en su capacidad decisoria por los cambios o las
transformaciones en determinados plazos de tiempo, anotacién por la cual advierte la
coordinacion de cogniciones de los ambitos de las humanidades y las ciencias para la
sensibilizacion respecto a las disimilitudes que constituyen las condiciones naturales.
Claramente, el logro de finalidades demanda participacion activa para la innovacion
estratégica de tratamiento y mitigacion de recursos destinados al desecho a pesar de los
dafios que ocasionaran en el espacio ocupado por otros seres que no representan la
misma valia para el sector productivo; expresado lo anterior, prioriza el entendimiento
de actitudes y comportamientos responsables ante certificaciones institucionales por ser
la directriz cotidiana y con mas capacidad de influenciar en el habitat y los seres mas
cercanos. Imprescindiblemente, la transversalidad y la descentralizacion se reconocen
como los aspectos para fiscalizar las debilidades respecto a la conservacion y la
durabilidad de espacios para generaciones ulteriores a las cuales son responsables de
mantener sus caracteristicas primigenias.

La industria carnica tasa sus labores no solo acorde con el estado general de los
animales que seran sometidos a procedimientos industriales, sino también en funcion al
ambito en el cual continuarén las acciones y la salud de quienes ejecutan las acciones de
dificil aceptacion ética; no obstante, afronta la demanda de individuos que priorizan el
cuidado del medioambiente a través de practicas alejadas del empleo de animales como
productos, asi como la dificultad por la lentitud en implementar otras metodologias
tecnoldgicas que mitigan o erradican el sufrimiento de seres sintientes y la complejidad
de superar héabitos normalizados por las necesidades individuales de los trabajadores.
Concluyentemente, los avances genetistas para la obtencion de alimentos cérnicos
obtendran mas respaldo que los métodos convencionales por la ausencia de la necesidad
de asesinar y por la orientacion a extraer y replicar células con valor nutricional; no
obstante, los indicadores laborales entran en conflicto por las funciones que quedan

relegadas por su capacidad evolutiva y aumenta la necesidad de atender la resiliencia y
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buscar héabitos alimenticios para compartir como seres sintientes en un entorno libre de
huellas de carbono y sangre.
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